
 

 - 1 - 

L’ASSOCIATION EN 2022 – 2023 
LES MEMBRES 

Née de 4 membres fondateurs·x·trices en août 2018, ÉPICÈNE comptait 22 membres cotisants à 

la fin de son premier exercice en juin 2019, 88 à fin juin 2020, 126 à la fin juin 2021 et 172 à la fin 

de l'exercice 2023. 

LES EMPLOYÉS·X·ES 

Naomie Pasic Bondoso à 60%. Mya Bollaers (démission au 31.07.23), à 80% dès le 01.09.22. 

LE COMITÉ 

Le comité 2023 était constitué d'Akira Aeschlimann (2024)1, Lynn Bertholet (2023), Estelle 

Marguet (2023) et Pascal Messerli (2025). 

Après l’assemblée générale 2022, le comité s’est constitué en élisant Lynn Bertholet en tant que 

présidente, Pascal Messerli comme trésorier et Me Estelle Marguet en tant que secrétaires-juriste. 

Afin de se conformer formellement aux statuts, le comité a été chargé de trouver une personne 

concernée de plus durant l’année. 

LES DONATEURS·X·TRICES 

Rien ne serait possible sans nos donateurs et donatrices, qu’ils·x·elles soient publics·ques ou 

privés·es. 

 
1 Entre parenthèses figure l’année de renouvellement du mandat. Un mandat dure deux ans et ne peut être reconduit 
que 3 fois. 
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ÉPICÈNE a reçu CHF 83'840.-- en 2023, dont CHF 31'000.-- (37%) d’entités publiques et 

CHF 52'840.-- (63%) d’entités ou personnes privées. CHF 60’784.-- représentaient des fonds 

affectés à des projets et CHF 23'056.-- (73%) à des fonds libres. 

Que toutes et tous soient ici remerciés·x·es pour leur engagement à nos côtés. 

ACTIVITÉS RÉCURRENTES 

Groupes de parole – 11 réunions  

De juillet 2022 à juin 2023, nous avons organisé 11 groupes de parole, offrant des espaces ouverts 

d'échange à toute notre communauté membre ou pas de l’association. Parmi ceux-ci, nous avons 

eu le plaisir d’organiser deux groupes à thème. Le 9 février 2023, Adèle Zufferey, psychologue et 

sexologue diplômée, a abordé la sexualité des personnes trans*. Le 29 juin, le Dr Guillaume 

Haarman a animé un groupe sur les relations toxiques et la prévention de celles-ci. 

Suite aux demandes des participants·x·es, nous avons introduit le groupe de parole « dirigé », 

différent des groupes à thème, qui s'appuie sur l'expertise d'un intervenant ou intervenante 

extérieur·e. Dans le format « dirigé », les participants·x·tes échangent sur une thématique 

prédéfinie, annoncée sur nos réseaux et notre site. Nous sollicitons également les opinions de notre 

communauté via des sondages sur Instagram pour déterminer ces thèmes. Le premier en date, le 

25 mai 2023, a exploré les rencontres et relations amoureuses. 

Ces rencontres, se tenant en présentiel et via Zoom, ont rassemblé sur l’ensemble des rencontres, 

environ 40 personnes différentes. Elles sont animées par un·x·e ou deux membres actifs de notre 

association et se tiennent généralement les derniers jeudis du mois, de 18h00 à 20h00, grâce au 

soutien du journal « Le Courrier ». Ces rendez-vous sont systématiquement relayés sur notre site 

internet ainsi que nos pages Facebook et Instagram pour une meilleure visibilité. 

Trans*apéro 

Durant l'exercice 2023, nous avons organisé deux événements particulièrement attendus et 

appréciés : les Trans*Apéro. Ces événements ont eu lieu au Phare à Genève le 29 juillet 2022 et le 

30 juin 2023, rassemblant au total plus de 40 personnes. Les Trans*Apéros sont bien plus que de 

simples rencontres. Ils incarnent des moments festifs, joyeux et empreints de convivialité. Ces 
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occasions sont précieuses car elles permettent à chacun de sociabiliser dans un cadre chaleureux et 

inclusif. Aucune distinction n'y est faite, qu'elle soit basée sur l'identité de genre, l'orientation 

sexuelle ou les origines. L'essence même des Trans*Apéros est de célébrer la diversité et de 

renforcer les liens au sein de notre population, d’autant qu’ils sont ouverts à touxtes. 

Trans*fondue 

Le 10 décembre 2022, notre rendez-vous annuel, la Trans*fondue, a brillamment réuni près de 50 

participant·x·es. L'événement s'est distingué par une ambiance chaleureuse où échanges, 

convivialité et gourmandise ont été les maîtres-mots. 

Initialement prévue pour le 1er avril 2023, une sortie à la montagne a dû être repensée en raison de 

conditions météorologiques inattendues, caractérisées par des températures clémentes en altitude 

et une pluie abondante. Face à cette contradiction, notre équipe a fait preuve d'adaptabilité et a 

opté pour l'organisation d'une Trans*fondue à Lausanne, à la grande satisfaction des personnes 

initialement inscrites pour ÉPICÈNE à la neige. 

Soutien individuel – plus de 220 contacts individualisés 

La raison même d’ÉPICÈNE est d’accueillir et écouter avec bienveillance des personnes en 

questionnement d’identité de genre, quel que soit leur âge, leur religion, leur origine ou leur couleur 

politique.  

Ainsi, entre le 1er juillet 2022 et le 30 juin 2023, nous avons reçu 180 appels sur notre ligne 

téléphonique qui ont débouché sur autant de contacts. Si on ajoute les contacts directs auprès des 

membres du comité, nous avons répondu à près de 220 demandes de renseignements, parfois par 

téléphone, mais le plus souvent par courriels ou rencontres individuelles.  

La plupart de ces rencontres durent entre 1h et 2h30 et nécessitent un suivi. 

Soutien juridique  

Notre équipe de conseil juridique, actuellement composée de Mme Nadège Durussel, assistante 

doctorante en droit à l'Université de Lausanne, Me Estelle Lang, avocate à Lausanne, aussi 

doctorante à l'Université de Lausanne. Me Estelle Marguet, associée à l’étude SF5 à Lausanne, en 

assure la coordination en tant que Secrétaire juriste du comité. 
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Me Nora Lederrey, avocate à Genève, continue également à prendre en charge les dossiers de 

membres de notre association et poursuit les procédures entamées lors de sa présence au comité. 

Ces vastes compétences ont été renforcées par l'arrivée, en tant qu’avocate conseil de l’association, 

de Me Tiffaine Stegmüller, docteure en droit, avocate à Lausanne et chargée de cours aux Université 

de Fribourg et Neuchâtel. 

Notre équipe de juristes expérimentées et formées aux questions de droit de la transidentité permet 

ainsi de mettre en œuvre l’objectif d’ÉPICÈNE d’offrir des services professionnels à ses membres. 

Durant l'année écoulée, le service juridique a conseillé et assisté les membres d'ÉPICÈNE et autres 

personnes qui en avaient besoin, dans les domaines du droit civil, du droit de l'assurance maladie, 

et d'autres domaines de droit administratif, toujours en lien avec la transidentité. 

Dans ce contexte, six cas ont été pris en charge par une avocate. Pour l'une des affaires, un recours 

a même été déposé auprès de la Cour européenne des droits de l'Homme (CEDH). 

Dans deux cas, les honoraires des avocates ont pu être pris en charge par le fonds juridique 

d'ÉPICÈNE. Pour les autres cas, à une exception près qui concerne pour le moment une affaire 

de peu d'ampleur, les personnes concernées ont pu faire appel à leur protection juridique. Nous 

nous réjouissons donc que nos membres aient pu faire valoir leur droit sans avoir à payer des frais 

d’avocat importants. 

Pour le surplus, notre service juridique a répondu à une quinzaine de demandes de renseignements 

et de conseils dans divers domaines. Les questions émanaient de membres, d'autres personnes 

concernées, de proches, mais aussi de soignants voire d'autres personnes encore. 

Notre équipe a ainsi été amenée à traiter des questions de prise en charge de traitements par 

l'assurance maladie, de droit du travail, de droit de la procréation médicalement assistée, de 

responsabilité médicale, de problèmes de facturation de médecins, de changement de prénom, ou 

encore, de problématiques liées à la taxe militaire. 

En dehors des activités de conseil, Lynn Bertholet et Me Estelle Marguet ont entamé des 

discussions avec le groupe Mutuel en vue de favoriser la mise en place d'un centre unique de 

chirurgie de réassignation de genre en Suisse, et dans l'intervalle, assurer un remboursement de ces 

chirurgies aussi lorsqu'elles sont pratiquées à l'étranger. Dans ce contexte, elles ont rencontré à 
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deux reprises Mme Karine Eltschinger, juriste au groupe mutuel, et M. Claude Repond, médecin-

conseil de cet assureur.  

Nous avons par ailleurs combattu les détracteurs de la procédure simplifiée en changement de 

genre auprès de l'État civil, si importante pour les personnes concernées. En particulier, nous avons 

effectué une dénonciation auprès de l'Office fédéral de la justice, d’une personne ayant changé de 

genre dans le but affiché de dénoncer la prétendue absurdité d’une telle procédure, cherchant ainsi 

à la décrédibiliser. 

Dans un cadre plus festif, nous avons réuni lors d'un souper à Lausanne les membres du service 

juridique, ainsi que les membres de la commission d'attribution du fonds juridique. Nous nous 

réjouissons de poursuivre notre activité au service d'ÉPICÈNE et de ses membres. 

ÉVÉNEMENTS PONCTUELS 

CIST22 

ÉPICÈNE, sur mandat du Bureau de promotion de l'égalité et de prévention des violences 

(BPEV), a organisé un colloque international sur la santé et l’intégration sociale des personnes 

transgenres et non binaires à Genève intitulé « CIST22 ». Ce colloque visait à répondre 

partiellement aux importantes lacunes existantes dans la prise en charge médicale de ces 

populations, que ce soit avant, pendant ou après leur transition. Ces lacunes existent dans tous les 

domaines de la santé physique ou mentale.  

Le colloque a eu lieu du 5 au 8 octobre 2022 à Genève. Au total, 34 intervenants·x·es, venu·x·es 

principalement d’Europe et d’Amérique du Nord, ont présenté leurs conférences. Ces dernières 

étaient ouvertes au grand public même s’il n’en était pas toujours la cible principale. De plus, 3 

conseillers·ères d’État de bords politiques différents ont montré́ leur soutien à l’approche 

transaffirmative à travers leur prise de parole.  

La journée du jeudi et la soirée du vendredi étaient consacrées plus particulièrement aux 

professionnels·x·les de la santé et du social. Ces journées étaient reconnues comme formation 

continue par 5 associations professionnelles à savoir : la Société́ Suisse de Chirurgie SGC SSC, la 

Société́ Suisse de Médecine Interne Générale SSMIG, la Société́ Suisse des Psychiatres et de 
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Psychothérapie SGPP FMPP, la Fédération Suisse des Psychologues FSP et l’Association Suisse 

des infirmières et des infirmiers SBK ASI. 

Sur l'ensemble des quatre jours, le colloque a vu la participation cumulée de près de 300 personnes, 

dont 60% de professionnels·x·les. Le colloque a touché́ plus de 1’500 personnes de façon directe 

et indirecte. 

NYX x ÉPICÈNE 

Dans le cadre de la Journée du Souvenir Trans et de la Transgender Awareness Week, NYX 

PROFESSIONAL MAKEUP et ÉPICÈNE ont uni leurs forces pour lancer des capsules vidéos 

mettant en lumière les voix des personnes transgenres et non-binaires de la Suisse francophone. 

Dans une démarche d’inclusivité et d’éducation, ces témoignages, bien plus que de simples récits, 

dévoilent le rôle transformateur du maquillage dans le processus d'acceptation et de découverte de 

soi. 

Chaque vidéo est une fenêtre ouverte sur des histoires personnelles, des défis et des triomphes. 

Elles montrent comment le maquillage, au-delà de l'esthétique, peut être un outil d'expression et 

d'affirmation de soi. Les vidéos sont disponibles sur les pages Instagram de Nyx 

(@nyxcosmetics_ch) et d’ÉPICÈNE (@epiceneassociation). 

Les vidéos ont attiré plus de 2'500'000 vues sur les différents réseaux sociaux de NYX et 

d’ÉPICÈNE, dépassant ainsi largement les espérances des organisateurs. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers nos modèles : Akira Aeschlimann, Lynn 

Bertholet, Mya Bollars, Rémy da Costa et Jeff Méchineau. Leur courage et leur authenticité 

incarnent l'essence même de ce projet. 

Avec cette collaboration, NYX et ÉPICÈNE espèrent contribuer à une société où chaque voix est 

entendue et chaque identité célébrée. 

Invitation du groupe LGBT des Socialistes 

Bien qu’apolitique, ÉPICÈNE a répondu favorablement à l’invitation du groupe LGBT des 

socialistes pour une rencontre spéciale avec les associations LGBTIQ+ genevoises le 17 décembre 

2022. Cette initiative avait pour objectif de permettre un échange direct sur les besoins, les 
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aspirations et les défis de chaque association. Dans ce cadre, nous avons pu partager nos 

préoccupations, nos réussites et nos visions pour l'avenir. Il est essentiel pour nous de collaborer 

avec divers groupes et organisations pour mieux comprendre et répondre aux défis auxquels la 

communauté LGBTQ+ est confrontée. Cette interaction, bien que hors de notre cadre habituel, a 

renforcé notre détermination à travailler main dans la main avec tous ceux qui soutiennent nos 

objectifs et nos valeurs. 

PHYPI23 

L’Association Suisse des Physiothérapeutes spécialisés en Uro-Gynécologie et Pelvi-Périnéologie 

(ASPUG-PP) et ÉPICÈNE ont organisé les 2 et 3 juin 2023 une formation inédite en Suisse sur la 

prise en charge des personnes transgenres et les soins en physiothérapie avec des cas pratiques sur 

des personnes concerné·x·es volontaires. 

La formation du 2 juin 2023 a réuni à la FER Genève 50 professionnels·x·les de la santé venus·x·es 

de toute la Suisse, tous·x·tes animés·x·es par le désir de s'informer et d'améliorer leurs pratiques 

dans l'accompagnement des personnes transgenres. Des intervenants·x·es renommés·x·es dans 

leur domaine ont partagé leur expertise et ont abordé des sujets tels que les hormonothérapies, la 

prise en charge psychologique et les chirurgies d’affirmation de genre. 

La partie inédite de la formation du samedi 3 juin a mis en évidence l'importance de la formation 

des physiothérapeutes sur les suivis et les soins à offrir aux personnes transgenres après les 

chirurgies d’affirmation de genre. En offrant des informations actualisées et la possibilité de 

pratiquer les gestes médicaux adéquats sur des patients·x·es volontaires, elle a permis de confronter 

les pratiques médicales à la réalité des patients·x·es concernés·x·es.  

Ces journées étaient reconnues comme formation continue par 3 associations professionnelles à 

savoir : PHYSIOSWISS, la Fédération Suisse des Psychologues - FSP et la Société́ Suisse de 

Médecine Interne Générale - SSMIG. 

Geneva Pride 2023 

Le 10 juin 2023, la Geneva Pride a illuminé les rues de Genève, rassemblant des milliers de 

personnes dans une célébration vibrante de la diversité et de l'inclusion. ÉPICÈNE a eu le plaisir 

de participer activement à cette manifestation emblématique, soulignant l'importance de notre 
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engagement envers la communauté LGBTIQ+. Avec fierté, nous avons tenu un stand lors de cet 

événement, offrant une plateforme pour mettre en avant notre association et pour présenter notre 

livre « Trans* » à un public enthousiaste. Participer à la Geneva Pride est un moment fort pour 

ÉPICÈNE, car cela renforce notre mission et notre passion pour un monde plus égalitaire et 

inclusif. 

PRESTATIONS AUX ENTREPRISES – 6 ENTREPRISES S’ENGAGENT 

Durant son exercice 2023, ÉPICÈNE a renforcé son engagement envers l'inclusivité et la 

sensibilisation aux questions d'identité de genre, ainsi que la lutte contre les biais inconscients. Nous 

sommes fiers d'avoir collaboré avec plusieurs institutions et entreprises renommées pour les 

accompagner dans cette démarche essentielle. 

Parmi nos partenaires, nous avons eu le privilège de travailler avec différents départements de la 

Ville de Genève, le Groupe Mutuel, divers cabinets médicaux, Protectas, l’Université de Genève, 

la Brigade des mœurs, la Brigade de lutte contre la traite d'êtres humains et la prostitution illicite, 

ainsi que la Banque Cantonale de Genève. 

Chacune de ces collaborations a été l'occasion d'échanger, de former et de sensibiliser à 

l'importance d'un environnement professionnel respectueux et inclusif. Nous tenons à exprimer 

notre profonde gratitude à ces entités pour leur engagement proactif. Leur volonté de s'investir 

dans la création de meilleures conditions de travail et d'une société plus inclusive est un pas 

significatif vers une prise de conscience collective des enjeux liés à la diversité. Nous les remercions 

chaleureusement pour leur contribution à la construction d'un monde où chacun est reconnu, 

respecté et valorisé. 


